—

Février-Mars 2010 — Numéro 10

S 100 % PUR SUD

Collootivités Territorites 17

LA ROCHELLE

Sommaire :

2010, année
héroique

Veux : n'en jetez
plus, la cour est
pleine !

Travailler plus,
mais moins !

Promotions 2010 :

explication de
texte

Meilleurs veux
made in CASEL

Les tops de
T'hiver

Camping
sauvage : retour
a la nature

Dans le monde
merveilleux des
CTP

2010 : 'année de tous les dangers

On aurait pu sortir un numéro
spécial « meilleurs voeux pour
cette nouvelle année », mais,
franchement, dans les
circonstances actuelles, on n'a
vraiment pas le ceeur a ga. Vous la
souhaiter bonne et joyeuse, ¢a n'a
pas de sens !

Notre systéme social créve dans
I'indifférence générale, I'hdpital
agonise, La Poste, on n'en parle
plus, c'est une affaire réglée,...
Notre bon gouvernement procede
a la casse du Service Public (il
I'avait dit, il le fait ). Mais on en
conndit d'autres qui n'‘avaient rien
dit, mais qui le font aussi !

Car localement, tout n'est pas
rose non plus...

On nous a rapporté que notre
Maire érige en principe de
management l'histoire de la
grenouille chauffée. Pour ceux qui
ne la connaissent pas, on vous la
fait courte :

On met une grenouille dans une
marmite d'eau froide qui chauffe
doucement sur le feu. Tant que
I'eau est tiede, la grenouille se
sent bien. La température
continue de grimper jusqu'd ce
que la grenouille finisse
ébodillantée : elle a tout subi,
sans réagir, ne sentant pas la
température qui augmentait
doucement. Si la grenouille avait

été plongée directement dans
I'eau & 50 °, elle se serait
immédiatement éjectée de la
marmite.

Alors, ne vous y trompez pas :
tous ces infimes changements qui
s'operent par petites touches
successives (on baisse le nombre
des heures sup., on limite les
acces internet,..) ne sont que le
prélude de ce qui hous attend
demain... en pire.

Parce que, derriére la fausse
bienveillance de nos hauts gradés
se cachent les couteaux qui
serviront a vous découper les
cuisses (malgré tous les beaux
discours qui ont été prononcés
lors de la Grand Messe & I'Encan).
Nos élus ont définitivement (quoi
qu'ils en disent) abandonné 'idée
de mettre les agents au coeur du
fonctionnement des services.

Cette année, on le sait, sera dure,
entre des avancements a minima,
les postes qu'on supprime (pardon,
qu'on redéploie ), la privatisation
latente et, au niveau national,
l'attaque des retraites.

Alors, si vous n'étes pas, comme la
grenouille, déja a moitié cuits,
BOUGEZ-VOUS ; on sera la pour
vous aider, mais le petit coup de
patte salvateur au fond de la
marmite, c'est d vous de le
donner !
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Veux du Maire :
il était un petit navire...

Cher(e)s collégues, nous voila donc propulsés
équipiers du navire « Ville / CDA / CCAS »,
SOLIDAIRES (méme si on n’est pas tous
adhérents a SUD, ou pas encore !) pour que
vogue notre joli navire.

Filons la métaphore, et demandons-nous ou se
trouve le capitaine de ce fameux trois-mats
(hissez haut !) : y en-a-il encore un ou a-t-on
confié la barre au bosco-D.G.S. ? Parce que,
méme si ce n’est pas lui qui a parlé, on sait
bien que c’est lui qui dirige la manceuvre...
Déja qu’il ressemble a un bateau ivre, notre
vaisseau, il va vite finir par tenir plus de la
galére que du voilier de plaisance. Quoique,
peut-étre pas pour tout le monde...

Cette année, les veeux du personnel au Maire
ont été présentés par le Directeur du CCAS qui
nous a fait ca sur le mode historico-
philosophico-chiant.

Quand verra-t-on enfin un agent, un vrai, c’est-
a-dire, un de ceux qui rament pour faire
avancer le navire, dire au Maire, son
employeur, les attentes, les satisfactions, les
envies, les projets, les idées, les voeux des
agents qui, quotidiennement, travaillent pour
que vive sa ville ?
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Et si ’année prochaine, on lancait un concours
de présentation de veeux au sein des services,
peut-étre que le Maire aurait une vision plus
exacte de ce que pensent les vrais agents qui
travaillent réellement dans les services ?

Faudrait aussi dire au bosco-D.G.S. que le
compliment, ¢a s’apprend : féliciter les agents,
c’est bien, mais a trop leur répéter qu’a coté
des gros, on a besoin des petits pour faire
avancer la machine, ca froisse ; l’éloge devient
rapidement indigeste.

A Uentrée de la cérémonie, vous nous avez
peut-étre cherchés ? Et vous ne nous avez pas
trouvés dans la haie d’honneur des
représentants du personnel présentant leurs
VOeux ... au personnel.

Normal, on n’aime pas le mélange des genres,
et on ne se voyait pas vous souhaiter une bonne
année 2010, vu qu’elle sera tout, sauf bonne...

Sur le pont... moussaillon !!

Un grand coup de chapeau a tous les agents
communaux qui se sont mobilisés aprés le
passage de Xynthia, et ce, des dimanche matin
pour tenter de venir en aide a la population.
Certains d’entre eux ont méme décidé, par
solidarité avec les sinistrés, de ne pas
« marquer » les heures supplémentaires qu’ils
ont réalisées.

Voila une initiative qui devrait plaire a notre
DGS préféré qui a fixé comme objectif 2009 aux
services, la réduction de 10 % des heures sup.
Bonne nouvelle : objectif globalement atteint,
et méme... dépassé !

En 2010, les récompenses sont tombées : les
services n’ayant pas dépassé le nombre d’heures
sup. autorisées par le DGS en 2009 auront droit
au méme nombre d’heures sup. en 2010.

Les mauvais éléves, c’est-a dire les services qui
ont dépassé le quota autorisé (peut-étre aussi
qu’a force de diminuer le nombre de postes
sans alléger la charge de travail, les heures sup.
sont la solution ultime pour que le boulot soit
fait !), punition : diminution des heures sup. en
2010. Faut encourager les vocations !

Bref, méme (il)logique que pour "utilisation des
véhicules de service : plus t’en as besoin, moins
on t’en donne...

Alors oui, vaut mieux que nos collégues jouent
la carte du bénévolat, car cette tempéte, c’est
un coup a vous crever le budget heures sup. de
certains services, et a sabrer le moral de notre
bon DGS.

Et ca, ca nous serait insupportable !
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SPECIAL PROMOTIONS 2010
RATIOS

A quoi servent les ratios ?

A permettre a nos élus de refuser de nommer tous les agents qui remplissent les
conditions pour avoir un avancement de grade.

(extrait du dossier de CTP du 18.02.2010) :

Les représentants du personnel (CGT, CFDT, SUD)
ont été saisis d’un premier projet portant ratios
d’avancement de grade au titre de [’année 2010
présenté le 7 janvier 2010. Cette rencontre n’a
pas permis de déboucher sur un accord
satisfaisant pour les parties en présence. Les
représentants du personnel CGT et SUD
campant, en effet, résolument sur leur
position consistant a exiger que tous les ratios
soient portés a 100 %, les représentants du
personnel CFDT se reconnaissant, pour leur part,
préts a envisager des ratios différenciés
susceptibles de prendre en compte les
spécificités démographiques des grades et
contraintes imposées par [’équilibre budgétaire.

Une rencontre avec les représentants du
personnel CFDT a donc été organisée
le 29 janvier 2010. La négociation a porté sur
[’augmentation des volumes d’avancements dans
des filieres a forte densité et sur le maintien du
méme niveau moyen de promotions.

Etait joint & ce dossier le tableau des ratios
« négociés » que nous ne manguerons pas de vous
communiquer avec les résultats des CAP.

Sachez seulement que les ratios les plus bas
s’appliquent a la catégorie C (10 a 20 %), tandis
que les A et B bénéficient de ratios allant de 25 a
40 %. Logique... dans une ville de gauche !

Seul point positif : les avancements validés lors
des CAP d’avril seront pris en compte (a la Ville ;
mais au CCAS ?) deés le 1er janvier ; trois mois de
rappel, c’est toujours ca de gagné !

Mais pour bénéficier de ce rappel, il a bien fallu
que la DRH déclare avant le 31 décembre 2009 le
nombre des avancements au Centre de Gestion.
Donc, si on raisonne un poil, la DRH fixe la liste
des avancements en décembre, les élus
réunissent les syndicats en janvier pour (soi-
disant) négocier alors que tout est déja plus ou
moins plié depuis un mois !

Le bindbme bien rodé DRH/élus excelle dans le
role du « maitre des illusions », et un certain
syndicat n’y a vu que du feu (et a méme eu
’impression de [’avoir jouée fine !).

Nous voila donc une négociation menée
magistralement en présence d’un seul syndicat
(avec les autres, c’est bien connu, il est inutile de
discuter...) et qui a permis « ["augmentation des
volumes d’avancements dans les filieres a forte
densité ».

Elle se cache ou, cette
augmentation ? Dans les filieres a
haute densité d’adhérents CFDT ?

Au final, les agents sont marrons,
couleur que ’on obtient quand on
mélange le rouge (de la colére) et
le jaune (de la trahison).

L\
sl

avez-vous chercher les sous...
a la mode de chez nous

Interrogés par les élus du Personnel pour qu’on leur
donne des idées sur la maniére de trouver des sous
pour financer des promotions avec des ratios a 100 %,
les élus SUD ont donné quelques pistes. Si :

e on mettait un peu d’ordre dans l’attribution et
[’utilisation des véhicules de service/fonction ;

e on arrétait de verser des primes correspondant a
25 % de leur salaire a une trés grande majorité des
agents de catégorie A+, y compris a ceux qui ont
fait la preuve de leur totale incompétence (parce
qu’il est quand méme plus facile de survivre avec
un salaire de A+, méme sans prime, gqu’avec un
SMIC amélioré de C) ;

* on cessait de recruter des encartés (politiques ou
syndicaux -on n’a pas eu de proposition !-) sur des
postes qui n’existent pas ou a charge de travail si
faible qu’on se demande leur raison d’étre ;

e on arrétait avec les « parachutes dorés » (oui,
d’accord, c’est légal, mais est-ce moral ?),

quel élu pourrait alors, la main sur le cceur, affirmer

que ces économies ne suffiraient pas a payer 100 % des

avancements de grade des catégories C ?

Vous avez besoin d’éclaircissements concernant les promotions... Vous vous demandez a quelle
sauce vous allez étre mangé(e) cette année, n’hésitez pas a passer nous voir : on ne défend bien
que les situations que I’on connait bien. Tél. 05 46 51 11 35 ou 05 46 51 11 36




PAGE 4

100 % PUR SUD

CRITERES

Les organisations syndicales ont été conviées a
une réunion le 29 janvier 2010 pour valider
(et/ou compléter, modifier, rectifier) le projet
de critéres et baréme d’évaluation devant
s’appliquer pour les prochaines CAP.

Le projet en lui-méme : pas mal, il faut bien
I’avouer. Si, si, quand [’administration fait
bien les choses, faut étre honnéte : il y avait
eu du travail, et du bon, de fait.

Grosso modo, une notation s’appliquant a
différents critéres (d’ancienneté, de valeur/
expérience professionnelle, effort de
formation,...) permettait d’aboutir a une note
totale et a un classement des agents (le
principe actuel qui est utilisé par le CCAS,
amélioré quand méme !) excluant toute forme
de subjectivité.

SUD se bat depuis l'origine pour la mise en
place de ces critéres. Ce n’est certes pas la
solution idéale, il n’y en a pas. Mais des
critéres, quels qu’ils soient, c’est toujours
mieux que pas de critéres de tout.

Mais bon, il est vrai que le dossier nous a été
remis un tantinet trop tard (Monsieur FALORNI
s’était pourtant engagé a entreprendre la
procédure en septembre 2009).

La CGT n’a pas pu étudier le dossier, vu qu’ils ne
’avaient pas recu (enfin, qu’ils disent...).

Et la CFDT avait besoin de consulter sa base et
d’y réfléchir plus longuement...

Quand il s’agit d’aller négocier en mode furtif des
miettes de promotions, dans le dos des petits
camarades, la, pas besoin de consulter la base ou
d’y réfléchir longuement...

Donc, finalement, cette année encore, des
critéres (quantitatifs, qualitatifs, bref, objectifs),
Y EN AURA PAS ! Enfin si, mais ce seront

’ exactement les mémes que
ceux de ’an passeé,
suffisamment imprécis pour
permettre un avancement sur
une appréciation toute
subjective d’un mixage
bl ancienneté/profil de poste.

critéres Ville

Pour la PROMOTION INTERNE :
4 criteres communs aux catégories A, Bet C :
. Succés a un examen professionnel selon les

possibilités d’accés au cadre d’emploi
(exemple : rédacteur)

. Ancienneté dans le grade ou cadre d’emploi

. Profil de poste missions, degré de
responsabilité, niveau d’encadrement

. Mode d’accés dans le cadre d’emploi ou grade

(’agent a-t-il passé un concours, a-t-il été
intégré, a-t-il déja bénéficié une fois de la
promotion interne dans sa carriére ?)

Pour ’AVANCEMENT DE GRADE :
3 critéres communs aux trois catégories :

J Ancienneté dans le cadre ou le grade selon la
filiere (toutefois, tous les adjoints de 2éme
classe ayant obtenu l’examen professionnel
seront nommés a la 1ére classe, sauf notation =

3)
J Profil de poste
. Age

La note 3 est éliminatoire pour toute promotion.

criteres CCAS

Critéres Note (1 a 10) | Coefficient Total
Poste occupé et responsabilités (profil de poste) 3
Démarche d’évolution professionnelle - effort de qualification 2
Appréciation - notation - valeur professionnelle 2
Ancienneté dans le grade 1
Réussite concours / examen professionnel 1
Départ proche a la retraite 1
TOTAL 10
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La Bonne Année
du CASEL

Le Président du CASEL nous a
également présenté ses veeux,
spéciale dédicace aux élus SUD,
en se fixant un objectif pour
2010 : nous voir disparaitre

= de son horizon !

Tout est bon pour nous inciter a éjecter : la modification des
statuts, les dossiers qu’on nous retire, le mépris, les insultes
en réunion, et maintenant, tout beau tout neuf, le nouveau
réglement intérieur qui permettra de congédier les
administrateurs absents pour des motifs que le Conseil
d’Administration pourrait juger insuffisants.

Morceaux choisis du réglement intérieur voté (sans nos voix)
lors du dernier Conseil d’Administration :

«Les administrateurs doivent participer aux réunions du CA ou
écrire au Président au préalable de la tenue du conseil pour
préciser leurs motifs d’absence. Le Conseil d’Administration
détermine la validité ou non de [’exposé des motifs.

Au-dela des absences en CA, l'implication des administrateurs
sera mesurée a leur participation aux commissions, activités
et tout leur bénévolat indispensable a la vie associative.

Tous les membres du CA du CASEL sont tenus par [’obligation
de réserve et de discrétion. Ils s’interdisent de faire de leurs
fonctions ’instrument d’une propagande quelconque. Ils
doivent faire preuve de discrétion pour tous les faits,
informations ou documents dont ils ont connaissance dans
[’exercice ou a [’occasion de leurs mandats.

Le C.A. pourra délibérer sur d’éventuelles exclusions
temporaires ou définitives pouvant conduire a une démission
d’office d’un administrateur ».

Avec un peu plus de courage, il aurait mieux fait d’écrire
carrément que le CASEL était interdit aux représentants de
SUD. Qui auront le droit de se faire largement insulter en
Conseil, sans pour autant pouvoir en parler a Uextérieur...
Facile !!!

Et pourtant, on ne lachera pas nos mandats d’élus du CASEL.
D’abord parce qu’on tient a défendre une certaine idée de la
démocratie, totalement absente au CASEL (parce qu’avec un
Président totalitaire, il faut rester vigilant).

Prenez les attributions des mobil homes, par exemple. Devinez
qui a fait le tri des demandes et ’affectation ? Le Président
avec une des collégues de ’accueil ! La collégialité, il ne veut
la connaitre que chez les autres.

Vous en comprenez rien au mode d’attribution des « points »
du CASEL : demandez-nous, nous on sait !

C’est aussi pour défendre notre idée de la solidarité, tout
particulierement avec les retraités. Actuellement, ils ont le
choix entre une cotisation a 15 € donnant droit a la garantie-
obseques et aux activités non financées par le CASEL, et une
autre a 25 € permettant de bénéficier de toutes les activités
du CASEL. Nous avons proposé une adhésion unique a 20 € pour
que tout le monde puisse profiter des loisirs et pas seulement
avoir le droit de mourir tous frais payés. Proposition refusée !
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Top SUD :

Les petits freres (ou sceurs) de notre
publication, que Uon a vu naitre
derniérement : « L’Empreinte de la CFDT »
et « Le P’tit Journal de la CGT ». Quand une
idée est bonne, faut pas hésiter a la
reprendre. Rassurez-vous, on ne demandera
aucun droit d’auteur, ni sur le fond, ni sur la
forme. A quand les prochaines éditions ?

Les promotions au CCAS : nul besoin de se
battre sur des ratios a 100 %, les agents
pouvant bénéficier d’une promotion sont
nommés dans des délais tellement
raisonnables qu’il n'y a pas de « file
d’attente ». Donc nul besoin de jouer le role
tellement ingrat d’arbitre entre X, Y et Z.

Le CCAS, encore, qui réunit les agents
concernés par des permutations et invite les
syndicats pour leur exposer ces
mouvements : quand il y a transparence, il
peut y avoir confiance !

Complétement a ’OUEST :

Le Maire qui parle si bien de solidarité dans
la belle et grande salle de ’Encan devant
une salle comble, mais qui ne se déplace pas
pour refaire son show le lendemain pour le
« petit » personnel des écoles. On n’avait
pas dG inviter les journalistes, ca doit étre
ca...

L’élue aux Affaires Scolaires, odieuse,
insupportable, qui réve de CTP sans débats ;
libérez-la, libérez-nous, qu’elle ne vienne
plus a ces réunions qui lui sont, et qu’elle
nous rend si pénibles !

Le Président du CASEL qui commande un
audit sur les relations du Président avec le
Conseil d’Administration et qui n’invite
aucun administrateur a participer a cette
expertise réalisée sur une seule journée, a
partir des seuls propos du Président, et sur la
base de comptes-rendus dont la plupart son
inexacts.

Le Directeur du CCAS qui interdit la
distribution du 100 % aux élus du CCAS,
exigeant méme qu’il soit mis sous enveloppe
(et la forét amazonienne !). Il cherche quoi
exactement, qu’on dise tout haut ce que
tout le monde pense tout bas, et qu’en ce
qui concerne son recrutement, y a une vraie
erreur de «casting ? C’est fait ! Pour
information, la prochaine fois, on
distribuera, et sans enveloppe, comme le
font les autres syndicats.

La derniére note du DGST qui demande aux
agents d’organiser leurs urgences en
déposant des autorisations de sortie
(formulaires jaunes a la Ville) 48 heures
avant ’absence concernée. Quand on pense
qu’il a mis plus d’un an pour présenter un
projet de mini-réorganisation des services
techniques... C’est quand méme plus facile
de prévoir la gastro du petit dernier que de
permuter quatre ou cing services sur un
organigramme, non ?




BREVES DE COULOIR (ET DE DERNIERE MINUTE)

Ouverture prochaine du
camping Plein Sud & I'Arsenal

Depuis décembre 2008, nous sommes
occupants a titre provisoire des locaux
que nous avons investis au ler étage
du batiment de la DGST a UArsenal.
On n’est jamais mieux servi que par
soi-méme !

Depuis le 1er janvier 2010, nous
sommes dans l'attente d’un transfert
imminent vers les locaux ex-Liselec a
’Arsenal bel emplacement, mais
toute petite surface ol notre mobilier
actuel (récupéré au CTM) ne logera
pas.

Nous avions proposé de nous installer
dans la maison des syndicats, puisque
la Ville y loge des organisations
départementales qui devraient étre
hébergées par le Conseil Général.
Ouille, panier de crabes, surtout pas
en période de composition de listes
pour les élections régionales !

Du coup, le Maire ayant décidé
(menace de procédure a la clé !) de
nous expulser, on vay aller, quitte a
organiser le camping sur le parking de
I’Arsenal pour tout ce qui ne logera
pas dans notre nouveau local...

Les toiles de tente (en moumoute,
bien entendu) seront les bienvenues.
Les guitares aussi, pour chanter autour
des feux de camp qu’on ne manquera
pas d’allumer !

Elle est pas belle, la vie d’artiste...
indépendant !

It's a wonderful world...

Les CTP a la Ville, c’est que du
bonheur ! On vous en avait déja un
peu parlé : le lubrifiant est
vivement conseillé car sincérité et
relations de confiance sont
rarement au rendez-vous.

Afin d’éviter que les représentants
de Uadministration et les élus ne
prennent quelques libertés avec la
réalité des débats, on vous donne
notre son de cloche.

% CTP du 10 novembre 2009 : U’ordre
du jour prévoit la suppression d’un
poste de catégorie B et la création
d’un poste de catégorie A a la DRH.
En fait, le but de la manceuvre était de nous faire valider un
nouvel organigramme, ni vu, ni connu, j’t’embrouille
’Attaché, auto-proclamé principal, devient ENFIN Directeur. Il
amene dans sa valise la transformation du B en A ET la
nomination d’un Directeur Adjoint (faut bien justifier les
fonctions de Directeur !). Les syndicats avaient demandé qu’il y
ait deux votes séparés : seuls les représentants SUD ont voté
CONTRE les 2 propositions.

CTP du 18 février 2010 :

Réorganisation des services, DGST comprise : les syndicats
voulaient isoler du vote la réorganisation du pole
« Secrétariat », peu judicieux selon les agents qui nous ont
contacté. Refusé ! Vote : SUD et CGT CONTRE (puisque c’était
tout ou rien !) ; la CFDT s’est abstenue.

Rattachement de la mission Tourisme au service Commerce et
Marchés : aprés une discussion fournie, SUD et la CGT, pas du
tout convaincus de la pertinence de la chose (si ce n’est pour
offrir rapidement un poste de Directeur a UAttachée
responsable du service) ont voté CONTRE.

Ratios d’avancement de grade : un grand moment !!! Pour un
peu, on nous accuserait de jouer contre Uintérét des agents...
Malgré les grandes envolées lyriques et les effets de manches
des autres syndicats, seul SUD a voté CONTRE ces ratios
faméliques.

Avec tout ca, je reprendrais bien un petit Lexomil moi...

>

Vous souhaitez adhérer d un syndicat quiena?

Alors, retournez d SUD (Arsenal Sud - 8 place Jean-Baptiste Marcet) ce coupon-réponse pour nous permettre de vous contacter.



