Extrait du courrier adressé au Maire par SUD le 31R.2009 : —

« Monsieur le Maire,

Notre syndicat a participé, pour la premiére ana@&e Commissions Administratives Paritaires d&ilie. Ces
réunions constituent un moment fort pour les ageletsnos collectivités car les décisions qui y sprses ont une
incidence directe sur le déroulement de leurs é&asi

Par respect pour les collegues, et considéranjeliedes positions prises dans ces instances ipesjtanous
souhaitons attirer votre attention sur les dysfiomciements majeurs que nous avons pu constatelelansrganisation.

Sur la non-communication des documents préparatoite:

Aux termes de l'article 35 du Décret 89-229 duabril 1989 modifié, sur les Commissions Administras
Paritaires, communication doit étre donnée auxésprtants du personnel, de toutes piéces et dotzmécessaires a
'accomplissement de leur mission, huit jours adandate de la séance. Cela n'a pas été le casieRis listes d’agents
promouvables ne nous ont pas été transmises.

Aprés que nous en ayons fait la remarque a lachore des Ressources Humaines, une partie seuledeece:s
listes a fait I'objet d'un envoi le 20 mars 2009jtsseulement 5 jours avant la date de réunion@&B. Mais il en
mangquait encore beaucoup.

Nous avons appris lors des CAP que cet envoigbartétait pas un oubli mais le choix de la D.Rddnt le
responsable a considéré qu'il n’était pas utilérdesmettre les listes des agents promouvableslgegrades n'ayant pas
fait I'objet d’une proposition de 'AdministratiorCette attitude, tout a fait régalienne, occultmptetement la possibilité
offerte par les textes aux représentants du peesode faire, eux-mémes, des propositions pourdaption de certains
agents.

Le résultat de ces commissions nous a donné rgmasque des agents qui n'étaient pas proposés [r
I’Administration, I'ont été par les organisationgdicales, et ont bénéficié d’'un vote favorable.

Nous nous permettons de vous rappeler que laraasrhission de documents constitue un vice de gduveé

Sur les propos mensongers tenus en réunion :

L’ensemble des représentants des organisatiomcsyes a demandé le report de ces réunions, deugsgours,
afin de permettre aux représentants du personnededprocurer les documents manquants et prépaseinstances
paritaires dans les conditions prévues par la loi.

L'argument avancé par la Direction des Ressourigsaines pour refuser cette demande collectivét, gl
fallait respecter un délai de trois mois a compieta déclaration de vacance des postes faiteapanllectivité au Centre
de Gestion le ®l janvier 2009. Toujours selon la D.R.H., organissrCAP apreés le 31 mars 2009 aurait pour conségqu
de retarder de plusieurs mois la nomination deataggoposés.

Monsieur FALORNI nous a donc incités a siéger déme pas léser les agents qui pouvaient étreysranvant le
31 mars 2009. C'est dans cet esprit que nous anammncé a demander le report des CAP, acceptaned@endre
connaissance de certaines listes de promouvablas guoment de la réunion, empéchant toute étudeusér des ca
concernes.

Dés le lendemain, soit le 26 mars 2009, nous adensandé a la D.R.H. copie des déclarations dencacde
postes faites au Centre de Gestion. Nous avons edmistaté que les déclarations ont été enregdées décembre 200
pour les postes de promotion interne et le 19 dboer@008 pour les avancements de grade. Un rapildel anet en
évidence que les CAP organisées les 25 et 26 nf8 2 sont donc tenues au-dela du délai de trois, rsi cher &
ladministration. Et aprés vérification auprés denBe de Gestion, il apparait que le fameux détmrigte lequel le
Président de la CAP, conseillé par le Directeur Ressources Humaines, s'est retranché pour refasegport de
réunions, n'est pas de trois, mais de quatre moigmam.

Sans ce nouveau mensonge, les CAP auraient gmisgusqu’au 15 avril 2009, sans porter aucunygtiég aux
agents concernés qui pouvaient toujours étre nonaméE janvier 2009. Nous affirmons méme que, bien aureoe,
cela aurait permis aux représentants du persomoilmment, d’exercer normalement leur mandat €lecti

Nous tenons a dénoncer ces manipulations inadstéssgui constituent une entrave a l'activité syabh et
pénalisent les agents. Elles ont un effet désasteaules relations de confiance qu'il convient érgtivement d’établir
d’entretenir entre les représentants du persolaseélus et la Direction des Ressources Humaines.

De tels propos mensongers sont tout a fait indabégs et nous vous informons que nous vérifioils ge
peuvent entacher la |égalité des propositions quswont été faites. Si tel devait étre le cas, ragmagerions les reco
qui nous sont ouverts par la loi. »




