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LA ROCHELLE

MOTIVEES, MOTIVES.....

Pour SUD le ler Mai n'est pas seulement une date
historique, c'est aussi la date anniversaire de la
nomination de ses permanentes.

Depuis le ler Mai 2011, ga fait deux années que la
section rochelaise tourne a plein régime, voire en
quasi-surrégime permanent !l

L'occasion de faire un petit bilan, de poser les
rames, et de regarder ||

Des esprits chagrins susurrent qu'on écrit plus
qu'on agit.

A SUD on reste persuadé que l'action peut aussi
se faire sans clairon, l'efficacité n'a pas toujours
besoin de tape a I'eil et d'effets de manches.

A SUD on ne donne pas dans les arrangements,
tout le monde le sait, mais dans I'équité, ce que nul
n'ignore.

Les dossiers individuels, peu spectaculaires,
constituent I'essence méme de nos missions.

Notre pugnacité a permis d'aboutir sur un bon
nombre dentre eux, surtout & la Ville mais
également au CCAS et prochainement a la CDA.
Nous n'hésitons pas a saisir le Tribunal si
nécessaire.

Nous mettons également beaucoup d'ardeur a
assainir le fonctionnement interne de nos
Collectivités, pour plus de transparence, plus
d'honnéteté, plus de respect, pour moins
d'arrangements « off ».

Travail de fond, discrétion, disponibilité, ca pétille
pas mais c'est du solide.

Redonner vie aux instances paritaires, aux
missions de nhos élus, créer un réel contre-
pouvoir, ¢a nous occupe aussi pas mal.

N

Ensuite il y a le CASEL od,
pour faire entendre une autre /
voix, on prend les coups, pour

vous, en attendant les

nouvelles élections.

On conndft aussi nos faiblesses, dont I'une
nous préoccupe : on nhe vous écrit pas
assez.

On va essayer d'y remédier en reprenant
le rythme d'un journal frimestriel.

On va aussi prévoir I'inauguration de notre
local, plusieurs fois reportée.

Au final, méme si on a le sentiment de
vider l'océan a la petite cuillere, on reste
MOTIVES, voire hyper-motivés Il

Pas le choix, face au désarroi rencontré
dans tous les services ; face & ce
sentiment, grandissant, que rien ne se dit,
tout se murmure et se fait en catimini ;
face a cette hypocrisie |

Mesdames et Messieurs les élus, ol étes-
vous, que faites-vous ?

Montrez-vous Il

Osez parler, osez rencontrer les agents,
le maire ne le faisant plus ; ne laissez pas
crever les services en donnant carte
blanche au Directeur Général des

Services et au DRH de la Ville 1.
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Ru pays de Pinocchio !

Grand messe des veeux 2011 : le Maire, Président du CCAS et de 1a CDA, s’engage.

Il sait que les salaires sont bloqués, que le pouvoir d’achat des « valeureux fonctionnaires qu’il
remercie de leur dévouement.... » n’est plus ce qu ‘il était, ma bonne dame.

11 sait, méme s’il oublie sa promesse d’aller les voir dans les services, que le quotidien des agents n’est
pas toujours facile ; c’est son coté Jiminy Cricket, a notre Pinocchio, la bonne conscience !

Alors il I’a promis le maire-président : pour compenser ces salaires qui n’augmentent pas (la faute a
I’Etat ce coup la...) dans nos collectivités, on va tout faire pour améliorer les choses !!!! Les promos,
les avancements et le régime indemnitaire seront des moyens pour mettre du beurre dans nos
épinards. Parce que la-dessus, le maire-président, il peut agir, il prend les décisions, il fait des choix et

des promesses !!!
Premiére occasion ratée : les Commissions Administratives Paritaires. Et vlan, les ratios dans la téte !!! Pinocchio !
(C’est quoi un ratio ? le moyen utilisé par le maire-président pour ne pas nommer tous les agents qui ont droit a de
P’avancement . )
Deuxiéme occasion qui se pointe : la révision du régime indemnitaire !!! Pinocchio, ou pas Pinocchio ???
Vu qu’avec les promos, le maire-président a vu son nez s’allonger, s’allonger...., que va-t-il se passer avec le régime
indemnitaire, s’il ne tient pas ses promesses, les oreilles en pointes ?

Pinocchio devrait se rappeler qu’il est I’ceuvre de Gepetto, son créateur ......et qu’avec nos petites cartes d’électeurs nous

sommes tous ses Gepettos !!

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES JEUX DE ROLES....

TOUT CE QU’ON N’A PAS AIME.....DU TOUT !!! JEUX DROLES ??
Dans les CTP, c’est
- Qu’une mairie de gauche limite le nombre des agents pouvant comme au théitre

bénéficier d’un avancement (les fameux ratios !!) . Quand on touche I’Administration et les
juste le SMIC, gagner quelques euros de plus tous les mois, ¢a compte! €lus font semblant de
Mais si t’es pas SMICARD, tu peux pas savoir ! demander I’avis des
- Que les agents de la Ville qui ne sont pas proposés par leurs chefs délégués du personnel, S iamaarre o
de service soient complétement bloqués dans leur avancement ou leur lesquels font semblant de
promo. croire qu’ils pourraient changer quelque chose aux
Ca n’étonne personne qu’un chef de service note un agent 5 et refuse propositions qui leur sont soumises. Mais on reste
de le proposer a I’avancement ou a la promo ? motivés !

- Que le DRH de la ville , simple expert, se permette de virer les Les experts SUD : restrictions !
suppléants des représentants du personnel en catégorie C Est-ce de peur qu’on décortique trop les dossiers, que
- D’é&tre obligé de demander aux élus de la CAP du CCAS d’écouter --

. SR 4 ? Pon pose des questions
les interventions des représentants du personnel, y compris pour la . A G , ¥ oénantes, qu’on perturbe
catégorie C ! Elu et respectueux, ¢’est possible 22? A 3 . le scénario huilé de
P’administration, toujours
est-il que, fait sans

récédent, le président du

- Qu’il y ait tant d’erreurs dans les

informations sur les carriéres des agents,
données aux €élus des Commissions CTP, (élu au personnel) a
Administratives Paritaires et sur lesquelles ils : décidé de n’accepter
se basent pour les avancements et les promos. qu’un seul expert du
Conséquence : plusieurs agents attendront personnel par sujet et par syndicat. C’est ballot, pour
encore un an ou plus pour avoir ’avancement une fois que SUD en avait plusieurs.....Belle rigueur
" auquel ils auraient eu droit, cette année déja. ~ que nous saurons ‘rappeler a une administration P!“S
: & ‘@ Merei qui ? habituée a ’ambiance « Auberge espagnol.e »” bien
i, Paniei 5 peu regardante sur le nombre et la qualité de ses
experts.

RESTRUCTURATION DES SERVICES DE LA VILLE : SPORT D’ENTREPRISE ?

La restructuration a la Ville, c’est un mode de fonctionnement. A chaque fois qu’une perspective de promotion le nécessite, a
chaque changement de hiérarchie, on restructure.

Bref, aprés le rugby, c’est le sport local. Malheureusement, 1a comme sur le terrain de sport, le recrutement du super coatch, di-
recteur général des services, «Dédé, le roi de la passe sautée » ne suffit pas pour maintenir le moral de I’équipe dans le top14.
Dans les services c’est I’inquiétude générale, la démotivation pour beaucoup, I’envie de partir de plus en plus souvent.

Il s’en donne du mal pourtant, notre Dédé, pour réorganiser, mutualiser, rationaliser, optimiser les services, économiser en dou-
ceur ! Tellement qu’on se demande si ¢’est pas lui qui dirige aussi I’équipe du Cabinet du maire.

Pour mouiller le maillot, il le mouille ; ’euro il le traque dans tous les recoins, dans toutes les niches budgétaires, exceptée celle
de son régime indemnitaire !

Pour aboutir dans sa feuille de route, il peut compter sur son bindme, le DRH « Bip-Bip, Titi, le pape du coatching» qui sait
si bien motiver ses troupes, les stimuler, qui assure tellement dans les permutations et les remplacements, qui sait surtout se sacri-
fier et tester les promos avant tout le monde !

Ce sport d’entreprise a pour objectif principal de faire des économies, sur le dos de qui ?
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TOTO
ET SES GROS SABOTS

Parce que la piscine municipale commence a avoir de I’age,
il faut la fermer au public tous les ans afin d’effectuer des
travaux pour la maintenir en état. Cette année encore ce sera
en juillet. Oui, oui, en JUILLET ! Les élus considérent que si
les Rochelais veulent se baigner 1’été, ils n’ont qu’a profiter
de la mer (les marées, la météo, jamais entendu parler ?) ou
s’ébattre dans les eaux des piscines de la CDA qui restent
ouvertes, elles ! Pas de budget pour les travaux cette année ?
Méme pas peur, on ferme quand méme y’a 3 boulons a revis-
ser et quelques joints a consolider.

Et vu qu’on ferme en Juillet, les vestiaires seront bricolés
en...Juin et en Aoiit !!! Gros sabots qu’on vous dit !!!

En fait, la fermeture n’a rien a voir avec les travaux, le
but ,c’est de faire des économies sur les salaires : les maitres-
nageurs sauveteurs, contractuels recrutés I’été pour nos pla-
ges, seront remplacés par des surveillants de bassin de la
piscine fermée pour visser les boulons...Fini ces jobs d’été
pour les étudiants, obligation pour les

MNS de la piscine de prendre leurs

congés en Juillet ou de surveiller les pla-

ges ou de faire des formations. Naive-

ment, on croyait qu’y avait que Sarko

Apreés le grand succes de la piéce

« Demain, je réorganise »,
La DGST présente :

DANIEL MICH! FERNARD

EL ,?aprrn
GELIN GALABRUMEAFONTHALTER

En pleine bérézina réorganisationnelle le DGST a obtenu du
CTP qu’il valide (sans nos voix !!) le recours a un cabinet exté-
rieur chargé de se gratter la téte pour sortir avec les honneurs
de ce bourbier qu’est devenue la réorganisation des services
techniques.

Trois ans pour aboutir a la création de 3 poles ; une moyenne
d’un pole par année de réflexion : y a pas a dire, c’est brillant.

Faut dire aussi que c’est pratique un cabinet extérieur : s’il se
plante, méme en reprenant les embryons d’idées qu’on aurait
eu en interne, ce sera de sa faute, et pas celle de nos

responsables.
Pas brillants et en plus pas courageux ...

LA SANTE, CA N’A PAS DE PRIX...

« 30 minutes de sport par jour pour conserver une
bonne condition physique », c’est ce que préconise
la directive Santé. Et comme notre employeur, il y
tient a notre santé, il s’applique a ce qu’on les fasse
ces 30 minutes de sport par jour. En mutualisant les
imprimantes et photocopieurs dans les services, par
exemple. Et que je me léve pour aller dans le bu-
reau d’a coté (ou au bout du couloir, au choix) met-
tre le bon papier dans I’imprimante, que je retour-
ne a2 mon poste lancer I’édition, que je retourne a
P’imprimante pour constater que I’une de mes collé-
gues (plus rapide) a édité son document sur mon
papier, que je retourne chercher du papier, etc...
Debout, dans la queue devant le photocopieur, on a
le temps de se faire des fessiers en béton armé. Et
que dire de ceux qui peuvent pratiquer au quoti-
dien le step car ils ont la chance d’étre a I’étage
quand le seul photo-

copieur rescapé se

trouve au rez-de-

chaussée... Bref, a la

japonaise, on consa-

cre du temps de tra-

vail a notre culture

physique. Quand on

sait ce que pése la

masse salariale sur les

budgets, on se dit que

notre Maire ne mé-

gotte pas quand il s’agit de notre santé. !!!

qui assassinait le Service Public...

LE CASEL, COTE COUR ...(de justice)

DE NOUVELLES ELECTIONS
A LA RENTREE
Elles se dérouleront tout a fait normalement, cette fois-ci (en septembre
certainement), un administrateur désigné par le tribunal y veillera (suite
au recours que nous avons engagé contre le CASEL et que nous avons
gagné) .Un prochain « 100% spécial élections »vous présentera le scru-

tin, les candidats et notre position..

11 vous appartiendra d’aller voter. C’est important, ¢’est pour vous,
le CASEL ca VOUS regarde.

Nous espérerons toutefois que vous serez plus motivés pour aller voter
que vous I’avez été pour venir a I’AG du 31 Mai dernier. Moins de 300
personnes présentes (sur les plus de 4000 qui composent le CASEL!!)
majoritairement des retraités, cette AG a voté le nouveau mode électoral,
(pas anodin quand méme dans le contexte !)

Dans cette mascarade de démocratie qu’a été cette assemblée, les inter-
venants qui n’étaient pas en harmonie avec le président ont été sifflés !
Dommage que celles et ceux, que 1’on sait nombreux, qui souhaitent un
changement a la téte du CASEL ne soient pas venus.

Comme d’habitude nos élus sont montés au créneau pour apporter des
¢éléments contradictoires a un Président qui, de I’estrade, n’a pas hésité a
transformer la vérité pour se justifier.

Sans aucun respect pour la justice il a méme critiqué les décisions des
juges qui ont constaté les irrégularités des élections. Des juges qui osent
ne pas s’aplatir devant le CASEL, effrontés !!. Et tout ¢a, sans complexe,
en présence de I’administrateur judiciaire assis au ler rang.

Une mention spéciale a nos élus politiques, qui ont brillé par leur absen-
ce, laissant a 1’élu du personnel de la CDA, le plus courageux en la cir-
constance, le soin d’expliquer que malgré les sommes importantes ver-
sées par nos Collectivités au CASEL (oui,oui, elles sont importantes...),
ils n’entendent pas s’immiscer dans la vie de I’association CASEL ! Bel
exercice digne d’un politique : dire, sans dire, tout en disant, sans trop en
dire !!! Parti a 18 h cet élu n’a pu assister aux moments les plus instruc-
tifs ....Comme nous, il doit attendre avec impatience le compte-rendu de
I’AG !!!
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Kucun DRH (Ville, CDA, CCAS confondues.) n'a sa carte a
SUD....Hélas, 3 fois hélas M

Le Chiteau de Laleu (celui du foyer des personnes dgées
« Vieljeux... ») a vendre ??? A quand les enchéres pour
I'Hotel de Ville ?%? 7

Un DGSA de la Ville aurait mené une mission en Inde
(v avait pas plus loin ?), juste avant son départ en retraite. Pour qui les factures ???

Régime indemnitaire dans mnos
Collectivités : B DTRIONEAAIS

il

le plus has, 135 € pour les premiers grades de
catégorie C soit 23 % de ce que la loi permet
(585 € );

le plus haut, 2732 € pour les catégories A.+
soit 100% de ce que la loi permettait (2732€)

TRES RICHE

Tout ceci par mois, bien entendu !

SUGGESTIONS, SUD....GESTIONS, SUGGESTIONS !!!!!!

Le reclassement des agents qui connaissent des problémes de santé
est compliqué. Les choses ne vont pas s’arranger avec les carriéres
plus longues. II faut créer une cellule « reclassement » a la DRH
chargée de recenser les besoins tant au niveau des agents que des
postes susceptibles de les accueillir et d’anticiper sur les
aménagements de postes.

Isoler les portes de la Salle Haute des Gentilshommes ou se déroulent CAP et
commissions de recrutement. Le secret, non, mais la discrétion, oui.

Les équipes des Espaces Verts sont mixtes, mais les douches et les
sanitaires ne doivent pas 1’étre.

Quand un agent féminin arrive dans une équipe, vite fait on transfor-
me des locaux en vestiaires et on fait signer un courrier a I’agent qui
accepte cet aménagement sommaire ......mais qui pourrait aussi exi-

Risques Psycho-Sociaux : Quoi de neuf, docteur ???

1-Nouvelle invitation au théatre avec Stress Citron, le retour ;
2-Nouveau jeu proposé dans les services, actuellement en expérimenta-
tion aux Espaces Verts et la Propreté Urbaine, style Trivial Poursuites
sur le théme de la sécurité....Le Prev’risk (c’est son petit nom) est arri-
vé.

What else ??? Quoi d’autre ??? La prise de conscience de ces risques
par ’administration !!!Yahoo ! Hourra ! Viva ! On est sauvés !!

A quand la création d’une structure externe aux services, composée de
professionnels expérimentés, ouverte aux agents qui souhaitent s’expri-

—’ pasca...

mer sur les difficultés qu’ils rencontrent au quotidien, dans leurs mis-

Du nouveau du coté des congés annuels suite a une maladie :

S’il vous reste des congés annuels a prendre aprés un arrét de maladie,
vous pourrez maintenant les prendre dans toute I’année qui suit la reprise
du travail (et pas seulement avant la fin du mois d’avril comme cela se
pratique actuellement). Appelez-nous pour plus d’infos.

Vous souhaitez adhérer @ un syndicat quiena ?
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Une fois de plus, beaucoup cherché, mais rien trouvé.
On a bien pensé a faire des veeux, mais la on manquait de
place, y a tant a espérer.

COMPLETEMENT A L’OUEST

Les vestiaires de I’équipe
de ménage a la maison

- '
[TOILETTES
meére du CCAS, installés _— o

dans les WC du person-

U pers TOILETTES
nel. Confort et intimité —
sg 1111 ‘;
assurés !!!! Manque de £ |boucses .“ l'):g“l:l%,lliézss
place 7?? - (L

Ma.u.s la DRH a son coin .‘] ggl&c&igg VESTIAIRE
cuisine, ] :

o oo
rien que pour el-

5 A N é
@ VESTIAIRE | VESTIAIRE
le......heureusement !!! '

a13%6 G033

La valse des audits aussi chers qu’inutiles : courrier, urba-
nisme, informatique dans les écoles, CCAS, CASEL ....et
maintenant DGST. Vivement un audit sur le recours aux
audits !!!

Le bindme qui tient, d’u-
ne main de fer, le service
des aides a domicile du
CCAS.

Juste arrivés, déja contes-
tés.

Difficile de savoir qui dirige qui ? Elle ou lui, lui ou
elle ??? Un remake des Thénardier ?

Les agents de ce service déja malmenés ne méritaient

Petitchef.net

Le CCAS qui laisse les agents seuls dans les établisse-
ments la nuit. Sécurité des agents et des résidents, ca
parle a quelqu’un ??

A la Ville, ’'information que les élus CHS doivent aller
chercher dans la presse locale pour savoir qu’il y a des
chantiers de travaux dans les services de nos Collecti-
vités. Un abonnement a Sud-Ouest offert aux élus
CHS semble s’imposer.

Le responsable des services
funéraires qui confond com-
mission de recrutement et oral

d’examen .....

Questions piéges, controle de
connaissances, mise en diffi-
culté des candidats...

Un jury sert, nous semble-t-il,
a s’assurer que les candidats
ont les qualités requises pour
les missions proposées et pas a
vérifier les connaissances de I’encadrant.

Alors, retournez a SUD (Arsenal Sud - 10 place Jean-Baptiste Marcet, 17 000 LA ROCHELLE) ce coupon-réponse pour nous permetire de vous contacter.

Vous pouvez aussi nous appeler au 05 46 51 11 35 ou au 05 46 51 11 36 ou nous envoyer un mail d I'adresse svivante : sudct] 7Ir@gmail.com




